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Erste Mitteilung zur Beitragsanpassung zum 01.01.2011

Weiterhin stabiles Beitragsniveau in der Deutscher Ring Krankenversicherung!

Uberwiegend Beitragsstabilitit im Bestand, moderate Anderung der Neugeschiftsbeitriage in
der Tariflinie Esprit - unserem Hauptangebot in der Vollversicherung

Uns ist es wichtig, Sie so friih wie méglich Uber Beitragsanderungen zu informieren. Daher geben wir
Ihnen heute vorab erste Informationen und prozentuale Tendenzen zur anstehenden Beitragsanpas-
sung zum 01.01.2011 in den im Neugeschéft relevanten Tarifen.

In der Tariflinie Esprit - unserem Hauptangebot in der Kranken-Vollversicherung - werden die Beitrdge
fir den Bestand stabil bleiben. Die Neugeschéftsbeitrdge steigen im Tarif Esprit lediglich um 2 bis

3 %. In den Ubrigen Esprit-Varianten sind ebenfalls nur moderate Beitragsanpassungen im niedrigen
einstelligen Prozentbereich erforderlich!

1. Beitragsveranderungen im Bestand und im Neugeschaft

Aus folgender Tabelle geht hervor, in welchen Tarifen es zu Beitragsveranderungen im Bestand und /
oder Neugeschaft kommt.

Beitragsveranderung Beitragsveranderung
im Bestand im Neugeschaft

Tarif Ki./Ju Ménner Frauen Ki./dJu | Manner | Frauen
Esprit - - - - ja ja
Esprit M - - - - ja ja
Esprit X - - - - ja ja
Esprit MX - - - - ja ja
Classic, Clas-
sic + ja ja ja ja ja ja
Comfort - ja - - ja ja
Comfort + - ja - - ja ja
M80 - ja - - ja -
Profi M ja - ja ja - ja
Profi S ja - ja ja ja ja
BSA - - - - ja ja
ZN100 ja - ja ja - ja
D50 - ja ja - ja ja
ZN50 - ja - - ja -
Z50 - ja - - ja -
Z100/Z75 - - ja - - ja
PLUS - ja - - ja -
BE, BEW,
BKE, BE + - - ja - - ja
B120 - B420 |- ja ja - ja ja
BA - ja ja - ja ja
BP - ja - - ja -
BD - ja ja - ja ja
BZ - ja - - ja -
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Beitragsverianderung Beitragsveranderung
im Bestand im Neugeschaft

Tarif Ki./Ju Méanner Frauen Ki./Ju | Manner | Frauen
pro 043 bis
pro 365 ja ja ja ja ja ja
pro 043 v bis
pro 365 v ja ja ja ja ja ja
dent 50 - ja ja - ja ja
dent + ja ja ja ja ja ja
med 100 - ja ja - ja ja
med + - - ja - - ja
clinic + - ja - - ja -
PT, PTGH1,
PTG2 ja ja ja ja ja ja
PIT-N, PIT-B - ja ja - ja ja

2. Ausblick auf die Beitragsanpassung zum 01.01.2011

Im Folgenden kénnen wir Ihnen bereits heute die prozentualen Erhéhungen fur die wichtigsten Tarife

im Neugeschaft nennen.

Die geringe Beitragsanpassung in unserer Haupttariflinie ,,Esprit®“ sichert lhnen und lhren
Kunden ein unverédndert exzellentes Preis- / Leistungsverhéltnis und bestétigt die hervorra-
gende Positionierung unserer Tarife im Wettbewerb!

Tariflinie ,,Esprit”“ - Veranderung im Neugeschéaft

Ménner
Alter | Esprit inkl. PIT | Esprit M inkl. PIT | Esprit X inkl. PIT | Esprit MX inkl. PIT
27 3% 9% 6% 5%
37 2% 6% 4% 3%
47 2% 5% 4% 3%
Frauen
Alter | Esprit inkl. PIT | Esprit M inkl. PIT | Esprit X inkl. PIT | Esprit MX inkl. PIT
27 6% 6% 5% 4%
37 5% 5% 4% 4%
47 4% 4% 4% 4%
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Tariflinie ,,Esprit” - Beitragsstabilitat im Bestand
Alle Tarifvarianten bleiben im Bestand tber den 01.01.2011 hinaus beitragsstabil!
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Auch angesichts der Tatsache, dass sich far die im Tarif ,Comfort +* versicherten Manner zuletzt zum
01.01.2008 eine Anpassungsnotwendigkeit ergeben hat und die Beitrage in 2009 und 2010 jeweils
stabil geblieben sind, ergeben sich fir die jetzt anfallende Beitragsanpassung zum 01.01.2011 im
Neugeschéft zum Teil erhéhte Werte.

Das andert allerdings nichts an der marktfiihrenden Beitragsstabilitat dieses Tarifes. So haben sich im
Neugeschéft die Beitrage flr einen 37-jahrigen Mann innerhalb der letzten 10 Jahre lediglich um
durchschnittlich weniger als 2 % jahrlich erhéht.

Neben der Leistungsstéarke wurde die langfristige Beitragsstabilitat immer wieder hervorragend be-
wertet, so zum Beispiel im MORGEN & MORGEN Beitragsstabilitats-Rating (Betrachtungszeitraum
2000 - 2010) mit ,ausgezeichnet®.

Tarif ,,Comfort +“ - Veranderung im Neugeschaft
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Ménner Frauen : M&M : FRANKE || BORNBERG
Alter|  Comfort + inkl. PIT Alter|  Comfort + inkl. PIT | | Beiagssiabilalsfiating
27 17% 27 3% ausgezeichnet
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Tarif ,,Comfort +“ - Beitragsstabilitat im Bestand
Alle versicherten Frauen sowie Kinder und Jugendliche bleiben im Bestand tber den 01.01.2011 hinaus
beitragsstabil!

Nachdem in den vergangenen Jahren auch vielfach Tarife der Tariflinie ,Classic* - entgegen dem
Markttrend im Segment der sogenannten ,Einsteigertarife” - stabil waren, ergibt sich mit Wirkung vom
01.01.2011 innerhalb dieser Tariflinie Anpassungsbedarf.

Angesichts der bereits bekannten weiteren Anpassungen der Vergleichstarife unserer Wettbewerber
wird die im Marktvergleich ebenfalls moderate Beitragsanpassung unsere Wettbewerbsposition ten-
denziell sogar verbessern.

Tariflinie ,,Classic” - Veranderung im Neugeschaft

Manner Frauen
Alter | Classic inkl. PIT| Classic + inkl. PIT Alter | Classic inkl. PIT| Classic + inkl. PIT
27 12% 9% 27 12% 12%
37 15% 13% 37 11% 11%
47 16% 16% 47 11% 10%

Die Beitrage unserer Krankentagegeldtarife bleiben in den Tarifstufen pro 008, pro 008 v, pro
015, pro 015 v, pro 022, pro 022 v, pro 029 sowie pro 029 v sowohl im Bestand als auch im
Neugeschift beitragsstabil!

Lediglich in den Krankentagegeld-Tarifen mit mindestens sechswdéchiger Karenzzeit sind Beitragsan-
passungen erforderlich. Diese liegen im Neugeschéaft im ebenfalls niedrigen einstelligen Prozentbe-
reich.

Bezliglich der Limitierung in den von einer Bestands-Beitragsanpassung betroffenen Tarifen befinden
wir uns derzeit in der Abstimmung mit dem mathematischen Treuh&nder.
Daher ist diesbeziiglich noch keine Aussage mdglich.

Far NeuabschlUsse, Tarifwechsel und Nachversicherungen in den von Beitragsanpassungen betrof-
fenen Tarifen empfehlen wir Ihnen, mittels eines geeigneten Hinweises auf dem Antrag kenntlich zu
machen, dass die Kunden Uber die anstehende Beitragsanpassung zum 01.01.2011 informiert wor-
den sind.



